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DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE BOUJAN SUR LIBRON

SEANCE DU 22 SEPTEMBRE 2025

Nombre de L'an deux mille vingt-cing et le vingt-deux septembre & dix-huit heures trente,
Zﬁn:féllzife-zs le conseil municipal de la commune de Boujan sur Libron, réguliérement
: convoqué, s'est réuni en son lieu habituel de ses séances, sous la

Présents : 18 - . ; e
Procurations : 3 présidence du Maire en session ordinaire.

Votants : 21 Date de convocation du conseil municipal : 16 septembre 2025
Pour : 21
SOOUSED Etaient présents : Gérard ABELLA, Bernadette FARO TAURINES, René

Abstention : 0 D GELIES, Edith JOFFRE, Jean-Frangois JACQUET, Sylvie ALBERT,

Sylviane GOMEZ LORIZ, Geneviéve PLARD, Pierrette CASSAN, Christiane
ENJALBY, Philippe ENJERLIC, Arnaud JAMME SERRES, Frédéric
BONHUIL SABOT, Sandrine GIL, Olivier LACROIX, Stéphane DUIVON,
Mélanie LEGRAND, Dominique VIEREN,

Absents représentés : Sylvie FERREIRA (Gérard ABELLA), Alexandre
MORLA (Philippe ENJERLIC), Julia SIMAEYS (Bernadette FARO
TAURINES),

Absents : Jean-Emmanuel LONG, Alexandre DUMOULIN

Secrétaire de séance : Pierrette CASSAN

DELIBERATION N°46

OBJET : AUTORISATION DE RECOURS A UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment l'article L.424-1 ;

Vu le Code du travail, notamment les articles L.6222-1 et suivants, D.6222-1 et suivants et
L.6227-1 a L.6227-12 et D.6271-1 a4 D.6275-5 ;

VU le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre de
la contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais
de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant ;

Vu la circulaire ministérielle Nor RDFF1507087C du 8 avril 2025 relative a la mise en ceuvre
de I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

VU la saisine du comité social territorial en date du 3 juillet 2025 en vue de sa réunion du 22
septembre 2025 ;

Considérant quau sein du secteur public non industriel et commercial, le contrat
d'apprentissage est un contrat de travail & durée déterminée conclu entre un apprenti ou son
représentant Iégal et un employeur.

L'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, & assurer a I'apprenti une formation
professionnelle compléte, dispensée pour partie dans la collectivité territoriale ou dans
I'établissement public et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage.

L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant
la durée du contrat, et a suivre cette formation.

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus
d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialite et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration ;
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Considérant que cette formation en alternance, sanctionnée par la délivrance d’un dipldme ou
d’'un titre, présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services
accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications
requises ;

Considérant qu'il appartient au conseil municipal d’autoriser le recours au contrat
d’apprentissage dont les modalités d’accueil et de formation sont fixées par les dispositions
légales et réglementaires, et en particulier par le code du travail ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,

APRES en avoir délibéré,

DECIDE DE RECOURIR au contrat d’apprentissage,

DECIDE DE CONCLURE, a compter du 6 octobre 2025, un contrat d'apprentissage
conformément au tableau suivant :

Durée de la formation

Dipléme ou titre
préparé

~ Administratif Chargéde Master2 | Du 15/09/2025 au
communication | 23/09/2026

Service d'accueil | Fonctions de I'apprenti
I_

PRECISE que les crédits nécessaires, notamment les salaires et frais de formation, sont
inscrits au budget principal 2025,

AUTORISE le Maire a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment les contrats
d'apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation d’apprentis.

Fait et délibéré a Boujan-sur-Libron, les jours, mois et an susdits.

Le Maire
Gérard ABELLA

Le Maire,
CERTIFIE sous sa responsabilité le caractére exécutnire de cet acte,

INFORME qu'en vertu du décret n° 83-1025 du 29/11/83 concernant les
relations entre |'administration et les usagers (art. 9 du 1O du 03/12/83)
modifiant le décret 65-25 du 11/01/65 relatif aux délais de recours contentieux
en matiére administrative (art. 1-A16), la présente délibération peut faire 'objet
d‘un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois & compter de la présente publication.

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www telerecours fr
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