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ANNEXE 1 — DIAGNOSTIC ET BILAN

I. Présentation du territoire d’intervention (commune, intercommunalité) :

Boujan sur Libron est une commune située
entre terre et mer, dans le département de
I’Hérault, en région Occitanie.

=7

A seulement 5km de Béziers, elle offre a \\\i /__...:1-..5555&'?3” Murviel fes- Bezn’:ls
tous les boujanais la proximité de I'emploi, 7 La;&zzaﬂ ‘95592‘9'5 -Sen-'ial]:_:::'
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département : Montpellier. ~ Ouvellan P

Saleles o gn - \fL/épwgnan

Pour ['histoire, Boujan sur Libron est | \’q_é“qe E"T'-\Tée /L s Vg
étroitement liée a la légende de son animal { 50””?’;5&["95& Fhleury ~ MER
totémique, le poulpe. \ Narbﬂnymass;m~\ MEDITERRANEE

En des temps reculés, et a la faveur d’'une marée exceptionnelle, ces mollusques, aprées avoir envahi
le Libron, fleuve traversant le village, ont été rejetés en grande quantité sur la rive, sauvant ainsi la
population de la famine.

Boujan sur Libron fait partie de la Communauté d’agglomération Béziers Méditerranée. Cette
derniére regroupe 17 communes et s’étend sur 303 km?, comptant 135 091 habitants au 01/01/2026,
soit 10.82% de la population du département de I'Hérault et 2,16% de la région Occitanie.

M. Gérard ABELLA a été réélu maire de la Commune de Boujan sur Libron
en mars 2026. Il est Maire de Boujan sur Libron depuis 2014.

La Commune détient toutes les compétences petite-enfance, enfance,
jeunesse, excepté le Relai Petite Enfance qui est porté par la Communauté
d’agglomération Béziers Méditerranée.

II. Présentation de la méthode et outils de recueil des données (commissions
thématiques, remontées de terrain, etc...)

Données Caf 2025 et Insee 2023.

—



fecture le 15/09/2026

Recu en préfecture le 15/09/2026

é en pré

Envoy

Publié le

ID : 034-213400377-20260914-DELIB602026-DE

dente période contractuelle

écé

”

Bilan et évaluation de la pr

III.

‘(3d¥ opur p

a11anbe|d) suley [1I9N2Je | 9p NE3AIU

Ne 99240jua.J eJ3s ap.aes ap spow ap
9Y2J43Yydal e| B S3||IWE) XNE uollewloul ]
‘Ju91319wWJad 3] SUINIIS 3P SaUnNsaW

$3] IS 9Z0¢ uo soaddojaA9p 9419 usledinod
3dY 9| 12 8Y23J2 | 941U SUOIIIe S3Q 2 ue Jed s10} T ayd3u4)
"anbypiesd 91192 e sgidepe xnedxo| /| yIAl SSY Uunwiwiod 4aj|

op aine} wum_Q ua siw 24319 nd juo M -91e ‘IVIN SSV S9) Jnod

G20g 4nod s98esiAua 91191430W SJa1[91e S
*« SNOJ|leued S3| » [dUJalew SJIsIo|

9p 341U NP XNEeIO| SaP uolUsodsIp e asI|A

juienie juswaj|anJied

SIOW $3| SNO1 |I9AD P
SJ91|91k $3| JIUdUIBIA|
wRNy - LVIN

SSV s9p ‘s3||iue) sap
ojul | ‘3dy np dues
-SIeUU0d e| Jauawdny
JUIDNIE UON : S4nd}

-JB SJUDJRHIP S3| JueNn|d
-ul $OQ/assaunaf aduey
-u3 3|0d np J4naxauq
9| Jed 910]1d J11€2NPD
91WoOod un

|I9AD ,p SJal91e GT € Jadd

-114ed nd JU0 sjuBLUD YOS & [IDAD P SJBIIPIY
*941011449)
9| NS 9|QJ UOS B 13 IdY he saAlle|a
sojul sap sjuaJsed xne JuawWaJd|N3
anblunwwod « snoidas sa7 » 9yl e
'3dY 9| Jed
s9sodoud [19A9 P sJal93e xne juadidiued
aUNWWOD e| 3p 1VIA SSY S9| $9Ino|
‘9UNWWOD B| 3p d||duUJdlew 9|02 |
Jajuanbauy JuswanbiiewlsAs sed
JUOA 3U 92342 B| B S1||I9NJJ. SJUBJUD ST -
‘(2dnou3 1139d) se91depe
suolde ,p 2de|d us asiw e| 931SSA9U
$94n3oNJ3s 7 sap Juswausiop -
: 91dwod ua aJpuaud y
91ed1dISIA
ue|d np uosieJ U3 S NUUE SJISIO| 9P
2J1U32 3| 19 9(|dUJSlBW 3|09 | ‘BYIRID
e| 2J1us s9||aJassed sdwal ‘Sgog u3

P uones.sy
uPnRE UON
! |SuJaleW SJISIO| 9p
9J1U3) / 3Yd3.) S2J43U0d
-uaJ ap uonesiuedio
JUIESSCEUEE]ETH

Z1ed : |auJalew SJIsIo|
EENESETREETEIEN
-eW 9|023 | ‘OYdaJ] |
2JIU3 SAUNWIWOD SUOI}
-oe p wswaddojansg

allejuswwo) /

S9PI123P SIN3)EIIPUI SIP UOIIDUOJ U Ssuejig S1E}NSJ BNV

sia191e 3

9p 341Ud2 3| 13 9|jaUJIdlEW
9003

ue Jed s1o04 T 3yaa.)

/ LVIA SSY unwwiod Jaijaie
‘LVIN SSV $9| 4nod siow s3] snol COBERR)
€] 19 3dY 9| ajua usl| ap
sed ‘(« snojjleue) sa »

[I9AD P SJ3I[91e S3 JIUSIUIRN
792213 19 3dy 913UD Udl| 9] JoNON

"ue Jed s|0} T Yoo

/ 1V SSY unwwod 9ssauUnaf 9Juejul 9|9d
811938 ‘1VIN SSV s3] 4nod “ VN Nnp uIas ne saj|ansuaw
SIOW $3] SN0 19N P cevr sap “sayjiLuiey Sap Ul | ‘IdY SUOISS3S 7) dUNWWO0I

Jluduie|p e| Jns Juasaud 34y

Nnp aouess|euuod e| JaluawWsny
Tjuejus
aunal np [1an2oe ,p sawia) us
S9[|llie} Sap sul0Saq Xne aipuoday

"LVIN SSV Sap [ewndo
a3essi|dwaJl ap xne|

"1VIN SSVY

S9p ‘sa||iwey sap ojul |
‘JdY hp 2Juessieuuod

e| Jjuawsdny

ETVEYk)
e| 9p 9JNMBANO |
sindap s|qeis

1VIN SSV ,p @JqUON

$IN2108 SIUBIDYIP S|
ISUIBSIBW SAISIO| 4 enjou) spQ@/assaunar adueu
9]0d np 4na3d2341q 9] 4ed 930)1d

‘9Yyda4) e| 3Jud
473YRID B9 }11e2NP3 91WO Un

SaunNWWod suolPe p
1swaddoansg

P uopesud .
s104 2J91waud e

Jnod ¢z0z suolssiwpe
S9p $J0| SnyaJ Sap —
1udluawsdne Inb jJuejus
aunal np 1sndde p
S9WJD) UD Sul0saq saQg

|au
-191BW SJISI0] AP DI / 3YIID
puIBIEW $341U00U3J 3P UonesIuesIO

SJISI0] 3p 243U [sulsiew
/ @Yo34d sasjuodual SJISI0) 9P 343U 3] 39 3||suJslew
ap uonesiuesio 3(093 | ‘9YI3.D B 343US Ssaunw
-wod suonoe ,p luswaddoPaag
T911011119] Np SOAIEINPD
$9IN39N11S Sap PIeIUD WD dWO0D
€] 19 91INUNUO0D E[ JaJoljpWy

91029 |
13 SJIS10] 9p s|1andde
S9| 32 Y232 B[ 2UIUD
ual| ap sed no nad

CIVREY k)
e| JUeN|dUl JI3eINPY
9}Wod Un ,p UoIIBII)

sjudwasdueyd
S9p 19 snpuanie

sje3nsaJ sap |addey

sinaalqo sjesuo)

aJduejus
-2113d

anb
lewgyl



fecture le 15/09/2026

Recu en préfecture le 15/09/2026

Publié le

é en pré

Envoy

ID : 034-213400377-20260914-DELIB602026-DE

wiRny
140s$91U0|A anbi3o3ep
-9d 13foud 3] 29ne PIOD

-JB Ud S|auJajew xned

"110SSIUOIN

9pOYyIdW | UO|3S £70T Ud 98euswe ORIV © (3jepow

919 € |[9UJ33BW SJIS|O| 3P BJIUI) I -:_:E.w__mm aomno0)
"UolleINEISII 3P I||ES AP 13 PUAIE,P 3|jeS AP

SJISI0] BP 2J3U3) Np UOIS
S104 B| B 135S 3|3 "ZZ0T UD 9SI[EIJ UOISUDIXI, ]
-U3IX3a AUN ,p UOIEID

(0¥vd
aoeds3 — s09pIA Xna[ Iouinoy) ainjonis  YUISHE JUSWI|RIIEd
510 sa|j@anpuod suonde p aoejd us asjw - SOpe3dedsaun p
e| Jns aSejuBRARp JIYI3|42] BIPNEY |1 ‘9707 U W81 BUo| no ushow e
‘uaipizonb UOI1EID 3P dAI1D3dSISd
Jn3| suep ul0saq 32 snjd uou sed jualsajiuew saunal sap
9U S9||3 'SOpe aJjuad un P 8JNBANO | uoljeullsap e xnaf soal
Ans saj|lwey s3] Uns a8epuos ap sed ‘SZOZ UT -jos ‘aan3jnd ‘piods sa3u
‘(@snauquou nad
payouen)suectapade ,e ,nbsnl
S1UBJUD S3| 9||19NJJE SJISIO| AP 243U ]
‘suollelsajiuew xne Jaddijed e uaydul
s9| Jnod saunaf sa| a3ejueaep 49|q1d ‘9z0C U3
'S9||IWey SOP UOI1_UIISIP B duue |
91N01 541340d$ 19 $[94N3|NJ SIUSWDUIAT

-0| sap Juswadeuswy

-anof ap aoe|d ua asiA
juRne

JUSWId[|31Hed : 1d3d
Nnp JUB|NOJIP SIUe}

-Ud S9p UOI3dJIp UD
uonewjue p13foid ap
9oe|d ud asiw e| JaAe
sanblleway} $32 Ins

23e

"2}[enie p
sn|d zz0g Ua sa9113usp! sanbieway L
"9|quiasu3 aJAIA Np anblieways

(¢ swuegud saj J3sljIqISuas
sanbljewayy s Jns
el Jns uopewiue p sidfoud 13 « suol} SJISI0] 9p s|IandJe sap

-lund -suoIjoUES » UOIJBWIO} ‘bZ0Z U3 (1 S|duuossad s9| Jawuo4

allejuswwo) /
S9PIIDP SINI1EIIpUl SIP UOIDUO) U sue|ig

sjejnsaJ ULy

‘s|auuosJad sap |1eAey
9p 19 SJUBJUD SBP
[l2NJ2E P SUOIHPUOD
3] JaJol|pWy

'saunal 19 sjuddsa|ope
s9| Jnod suisiof
9p 94440 dun J3asodoud

‘sanbiews|qoud

$92 9p Jnoine satjgnd

$9| 1@ s|jauuolssajosd

S| 49[|13N0 13 43SI|IGISUSS

*9410314491
Np S9AI1LINPD S8INIONIIS
sap 934e3UWY|dWOD e

139 9UNUIIUOD B| J2J01]PWY

sjudwasdueyd
S9p 19 snpuanie
sje3nsaJ sap |addey

110Ss31uU0|A 9nbiSo8
-epad 13loud 3] 29Ae paodde UD S|BU
-J191eW XNedJo| sap juswadeudwy
(d1epownw
9||eS 3|[9ANOU) SJISIO| Bp 3JIUI)
Nnp uoISUdIXa dun ,p UoIeI)

T Sjouuo0siad Sap [IBABI] 9P 19 SJUBJUD

S9p [19NJJe P SUONRIPUO) S| JaJoljaWy

sope aoedsa un ,p aw.a3 Suo|
no usAow e uol1ea.d 3p dAI3I3dsIad
saunaf sap
UOoI3eUIISIP B XN3[ $29410S ‘34NN
‘pods sasuunof ap ade|d ua asiN
Tsaunal 19 SspuaIsa|ope
$9] IN0d SJISIO] 9p 943J0 aun 19s0doid

1d3d np 1Ue|NOJIP SUBUD SAP
uol19941p ud uonewiue piafosd
9p 92e|d ud asiw e| 29Ae Sanbilew
-9Y3 S92 UNS SIUBJUD SI| JSI|IQISUS
sanbijewayi s JNs sJIs|o| Ap
S[1anJJe sap Ss|auuostad s3] JawJo4
BSTETE

S9p UOI}eI3UIIU0I €] 9p 12 anbdWINU
np UdWid|4ey ap sanbnew|qoad
sop sa1qnd s3] 19 s|auuoissajoad

$9] 49]]1IN0 19 JSI|IQISUIS

sp1931q0

‘(1p1w ap sdway

9| NS JuswaJal|noiJed)
uoljejuswsne

U3 uoleluanbauy sun

e 9oe} s313ad doJy sJisio)
9p S|IaNdde Xnedo| sag

‘sue

€T 9p E|op-ne |19n2de  p
24N31dNJls 9p sed

‘(so1029

18 HSTV-dTV S3eI5U0D)

1 Sjuejua Sap uolleJluadu0od

e| 9p 19 anbLwnu

np ‘Juswa|d.ey

np sanbiewsy)

s3] Jns sanbijew|qoud

*3aYdaJd
/ HS1V-dTv u3l| 3p sed

sjejsuo)

o9ssaunaf
aduejul

an
brewsyy



fecture le 15/09/2026

Recu en préfecture le 15/09/2026

é en pré

Envoy

Publié le

ID : 034-213400377-20260914-DELIB602026-DE

*SJUB]SIXD $|94N3|N SIUBWBUIAD sanaisn|d ap 19
UNWWO) B| NS S}1310dS SJUSWAUIAD SIP UIIUIBIA|
'GZ0T U3 1INPU0J3J 153 13 $920NnS pueus

un 919 e 13foud 3) ‘98e||IA np S4119] Xne s230q
S9| suep sjuejud sa| Jed syey suasaud suiad op
uonnquasig a2e|d ua SiW 19 B « JNBYUOQ 3| BWIS
|90N 9434 3| » 12loud 3| ‘b0 4qWIad3P ap Slow ny
'9J3U02UaJ S3IINS NP

NA Ne 1INpuodaJ esas uonewlue ,padA1ad ‘9zoz Ul
*SJISI0] 9P 941U NP SIUBJUD

/ siolugs sedas ap uonesiuedio ,| ap Sa4ie|ods
s@auedeA 9p apold us uoneluswlRdxe ‘Szoz uj
*SIPRJPUDA $3| ST ‘sipnal

$9| Qg ‘sipdew s3] auuaAow ud sIAIRS sedas Gz
*SIP3JPUDA S3| sJojuas sedas un ,p inofey

‘OYvd @eds3y |

e SJ0l1uds sedas sap sipnal 19 sipJew S| usluIelp

JUIPAY : 93e||IA 3]

saguunol ap uonesjuediQ -

s13foud ap uonesjuediQ -

'snid 93s1xa  ,u g4y | Jed aoe|d us siw 43y a1
CEN[EY

919 sed sunofnol e ,u adeld 9119 'SPUIBIUOD
SJNIJE S9| IDAB SUI0SIQ SIP UOIILIIHIIUPI ‘SZOZ UT
"SINDLIPIXD SJUBUDAIDIUI

sap Jaddiried a.ie) ap 911[1qIsSOd — S¥ID 3|

Jed s910|1d 9419 Meaunod Inb sis1@1e p 92e|d us BSIN
*( ‘s92ua49ju0d ‘XN3[ ‘sual|1e) BSSAUNI[

9JUejU] UOIDE | BP DJPEI B| SUBP SIIIIUSPI
sanbi1ewayl Xxne uoi1es|igisuas 19]0A un juenjoul
U3 1INPUOJ3 BJIS SUBWBUIAY ,p 9dA1 92 ‘9z0g U3
'S3||lwey 19 SIUeU Sap 1994dde 1S3 JUSWBUIA JUISNY : dUNWWOod
19D 919 P SJISIO| 9p 343UdI 3 434N1Q|2 Jnod e| Jed sjualed sap

1N0. Ul N3I| B « S3|IWe) » 93410S dun ‘€z0z sinds@aje) un ,p ade|d us asIA -

JUIBHE UON : ™ dIV1]

np aynsinod e| ap Jnoine
uoIXaJ ‘sypun p
uolleaud e| ap Jnoine
uoIxa|4 ‘senbnewsyl
SUOIlULAJaUI
‘syuejua-sjualed sialjRie
: 9}l|eluaJed e| e uanos
9p suoljoe sap ._meQo,_n_ -

aJ1e3UdWWO)

/ S9PI129p SAnd1e3pUl SIP UOIIDUOJ U Ssuejig S1e}|NSJ NUINY

RNy
! S|2UUOI1BIQUDSIIUI SOP JUBWIS|OS] |

-93e|In
3] 4ns [e1d0s

Jns xna[ ‘s3||aun3nd ‘pods ual| 3| J92J0jUdY

*s211gqnd

aidwoy

‘9|ejualed
uol1dUOy UNJ)
suep Japo0ddns
$9| 19 sjuaJsed
9| 43[1AnO

‘sjua.ed

S9| a41ud

ual| Np 434D
sap
19 snpuaqne
s1e3nsaa
sap |addey

'SJUBWaUIA p shid ap

aunwuwod e| Jed uonesiuedio p

uolnie|ndod e| ap spuewaq

93e||In 9] 4ns xn3[ ‘s9)|aun1nd

‘Jods saguanol ap uonesjuediQ -
s|auuollesauasialul

s19/oud ap uonesjuediQ -

9] JNS [BIDOS U3]| 9] 19210judy

7 5211qnd ssp juawisjosi | aidwioy -

sipnaf
19 sIpJew sap sJojugs sap seday

'sa1|gnd sap JuawW|0s|

‘auuolduoy

Inb 8y23.2 e| 3p sjualed sap 248D
'si91zag

9p sjlisodsip sap HWIX0Id

anof

92 B 3UNWWOD g| 4ns 3i|ejualed g
e Uallnos ap suoloe ,psed/nad

‘PIAGD
np a3nsinod e| ap Jnoane uomxaal oo ¢ oHns dIV NP Simstiisd
d3avinpay | 3p N0} X33 ‘31029 | 38 syualed

‘SY1D un ,p uoI1eJd B BP JNOINE
uoIxa4aJ ‘sanbiiewsyy suonuanialul
‘syuejua-syualed sial|ale : 91ljeualed
| B US1IN0S 9p suolldoe sap Jasodoud -
aunwwod e| sed
,p 22e|d ua asIIA -
Tarejuazed
uoI3duUo} INJ| suep Jausedwodde

$9] — sjuaJed S3| 943Ud UdI| Np 1991 -

S$3] 9J3Ud suolsuayaidwoou|

‘(r3uswdaey ‘enbuswnu
‘deaipuey) sanbiiewayy
SauleMdI B 9284 $3||11N0

sjuaJied sap 94 un no sanbijdwi nad sjyuased saqg

‘sjuased
S9| 943U S2J43U0JUAJ AP anbuep

syndalqo s1eIsuo)

3|e1os
3IA B| 3p
uonewuy

91|ejuased
el
g uannos

an
brewsyy



fecture le 15/09/2026

€ en pré
Recu en préfecture le 15/09/2026

Envoy

Publié le

ID : 034-213400377-20260914-DELIB602026-DE

‘(suuaAow us surewsas/sauuosiad Gz e OT)
sapouad s9| uo|as ajqeleA uolyelusanbau4
*( 99uua1ul BY249YdAl ‘|lew
9110q UoNsag) Dd un p uonesijiin | e IpIY
‘loj[dwa ,p ayduaydal
19 ‘(" SnuaAaJ 9p uolleIRIDP ‘YD dpuewIp
‘Hodassed ‘|ND S421SSOPp : SaAlleJISIUIWPE
S9UDJeWP Sp uolles||edl e| e aply
Sue 86-8T : d1|qnd
'SYDD 9] 29Ae jeleuaed U |leAed]
‘siow Jed s10} T 9|e1d0s
9luUelSISSe | 9p SlJIBW U ddUsuew.Idd

allejuswwo) /
S9PIIDP SINI1EIIpUl SIP UOIDUO) U sue|ig

UIBNY : OYY4 ddedsT -
s9J1slujwpe sap uonisodsip
e| e anblawnu juelsIssy -
RNy

. ucwEwuLmawD np 9|e1o00s
Qluelsisse | ap aNUB3A g|
19 um_‘_mcwtma 9| l9Jue|ay -

sjejnsaJ ULy

0YV4 9oeds] - spJisiuiwpe sap

uonisodsip e| e anblWNU JULISISSY -
juswayedaq np 9|eloos djuelsisse |

'S}I0Jp 9P SNUDA e[ 33 jelieudied 9| Jadue|Y -

XNe s920e [ JaJ0l|pwy T110Jp NE SRIDE | JalOlpwy -
sjudwasdueyd
S9p 19 snpuanie
sje3nsaJ sap |addey synaalqo

‘sue
9 sindap oJeq adeds3 |
e anbswnu juelsisse un

'sJ131zog op dnwixoud

e| anb 1suie ‘@ywixoud ap

19 9410114493 NP SINIJJIe S|
Jed 9111984 1104p Ne s3I0y

‘aUNWWO0d
e| Jns juasald SyID

‘PIAOD 3s14D e| Sindap
saousuewuad ap snid
9s1|eaJ au Juswanedaqg
np 9|e100s ajuelsisse ]

sjejsuo)

syoJp
XNne $320y

an
brewsyy



Envoyé en préfecture le 15/09/2026
Recu en préfecture le 15/09/2026
Publié le

T

ID : 034-213400377-20260914-DELIB602026-DE

IV. Données socio-démographiques /caractéristiques générales du territoire

<> Population générale :

Boujan sur Libron compte 3 619 habitants en 2023 (3 659 habitants au 1°" janvier 2026), soit une
population en augmentation (+500 habitants en 10 ans).

Répartition de la population par tranches d’ages (Insee 2023) :

- 547 habitants de moins de 15 ans soit 15.1 % (en légere hausse)

- 299 habitants 15-24 ans soit 8.3 % (en légere baisse)

- 1197 habitants 25-39 ans ans soit 33.1 % (en légere hausse)

- 469 habitants 55-64 ans soit 13% (en légére hausse)

- 1107 habitants 65 ans et plus soit 30.6% (en forte hausse +320 en 10 ans)

En 2023, on comptait 540 familles dont 275 couples avec enfants et 265 familles monoparentales,
soit 49% de familles monoparentales (élevé).
20% des familles sont des familles recomposées.

32 % des familles allocataires vivent sous le seuil de bas revenus (en augmentation).
58 foyers avec enfants de moins de 3 ans travaillent, soit une majorité des parents avec enfants moins
de 3 ans qui travaillent.

Aprés une augmentation réguliére des naissances entre 2018 (21) et 2022 (41), le nombre de nais-
sances chute continuellement depuis 2022 pour atteindre 21 en 2025.

Répartition des enfants par tranches d’ages (Caf 2025) :

- 72 enfants 0-3 ans soit 11.4 % (-26 depuis 2022)

- 86 enfants 3-5 ans soit 13.6 % (-8 depuis 2022)

- 154 enfants 6-9 ans soit 24.3 % (+12 depuis 2022)

- 207 enfants 10-15 ans soit 32.6 % (+19 depuis 2022)

- 115 enfants 16 ans et plus soit 18.1 % (+28 depuis 2022)

42.6 % de la population est couverte par la Caf (689 allocataires, en légére hausse depuis 2022).
69% des allocataires sont en emploi.

40 foyers sont bénéficiaires de I’AEEH, en hausse depuis 2022.

*Emploi :
Le nombre d’actifs sur la commune est de 1 499 personnes.
Le taux de chdmage est relativement faible : 10.5%

Répartition par groupe socioprofessionnel :

- Employé 27.6 % (fort chomage)

- Professions intermédiaires 24.6 %

- Cadres20%

- Ouvriers 16 % (fort chémage)

- Artisans commergants chef d’entreprise 10.6 %
- Agriculteurs 1%

24.6 % des femmes travaillent a temps partiel — en baisse depuis 2017 (31%).
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82% des habitants travaillent dans une autre commune.

*Profil socio-économique :

Le revenu médian pour la commune est de 25 330 €.

34.1 % des allocataires vivent sous le seuil de bas revenus (dans la moyenne départementale).
10,5 % de chomeurs en 2022.

52.5 % de la population de plus de 15 ans a un dipléme égal ou supérieur au bac.

EMP G1 - Population de 15 a 64 ans par type d’activité en 2019

Eléves Autres
étudiants et innctifs
stagiaires

non rémunérés

Retraités

Chémeurs

Actifs ayant
un emploi

% Quels constats ? Quelle analyse ?

La population Boujanaise est vieillissante.

Elle posséde une population active plutoét aisée.

Elle jouit d’un milieu socio-culturel également au-dessus de la moyenne départementale avec un taux
de pauvreté faible.

Chez les jeunes, les 10-17 ans représentent la population la plus importante, en augmentation depuis
plusieurs années.

En revanche, le nombre de naissances et d’enfants 0-3 ans est en forte baisse.

Le nombre de familles monoparentales est élevé (1 famille sur 2).

<> Vie économique et emploi :

4 établissements de santé sur la Commune : La polyclinique Saint Privat / La clinique du Val d’'Orb / Le
centre de soins médicaux et de réadaptation Le Pech du Soleil / 'EPHAD Les Jardins de Flore.

La commune compte 15 commerces en 2025 (Insee), 1 maison médicale, 35 professionnels de santé,

1 pharmacie, et 1 hétel.

% : Quels constats ? Quelle analyse ?

L’acces aux commerces variés dans la commune est un plus pour les habitants.
La présence de 4 établissements de santé améne une vie économique importante, attirant des
personnes extérieures de la ville.

<> Habitat et cadre de vie :
La part des propriétaires a baissé, passant de 68.6% des habitants en 2008 a 57.9% en 2023.

Au dernier recensement, la commune compte 1 824 logements dont 1 650 résidences principales.

57.9 % de la population est propriétaire, 32.5 % sont locataires du privé, 8.1 % locataires social (soit
133), 1.5 % logés gratuitement.
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Nombre de foyers bénéficiaires d’'une aide personnelle au logement : 280.

Dont 10 avec le statut d’étudiant soit 3.6% de I’'ensemble des bénéficiaires de I’AL.

Part des foyers bénéficiaires d’'une aide personnelle au logement (Apl, Alf, Als) sur 'ensemble des
allocataires : 40.6 %.

Part des foyers allocataires ayant un taux d’effort égal ou supérieur a 40% : 10.7 %

Nombre de bénéficiaires d’une APL en situation d’impayé de loyer : 10

Part de ces bénéficiaires par rapport au nombre total d’allocataires bénéficiaire d’'une AL: 3.6 %
Nombre de bénéficiaires d’'une APL avec une aide au logement suspendue pour non-décence du
logement : 0

91.8 % des logements sont des résidences principales, seulement 3.5 % sont des résidences
secondaires et 4.7 % de logements vacants.

Le parc immobilier est principalement composé de maisons, a 70.9 % (en baisse de 10 points depuis
10 ans).

35% des habitants résident sur la commune depuis moins de 5 ans, presque la moitié depuis plus de
10 ans.

Les logements sociaux :

La commune est soumise depuis le 1°" janvier 2025 aux obligations de la loi SRU en matiere de
production de logements sociaux.

Il existe 220 logements sociaux sur la commune en 2026, soit une évolution de + 30% de logements
sociaux depuis 2022.

Trois autorisations d’urbanisme ont été délivrées courant 2025 pour la construction au total de 141
logements dont 80 logements sociaux. Ces opérations devraient étre livrées courant 2027/2028.

La modification simplifiée n°1 du PLU adoptée en octobre 2025 porte en zone UD a 50% le nombre de
logements sociaux pour les opérations comptant plus de 12 logements.

Le projet de création de la ZAC de la Plaine est en cours. L'aménageur a été désigné en juin 2026. Ce
secteur représente le dernier secteur a urbaniser de la commune. Le programme des constructions
n’est a ce jour pas précisément défini. Néanmoins, le nombre de logements sera d’environ 109 dont
30% minimum de logements sociaux soit a minima 33 logements sociaux supplémentaires attendus
pour 2029/2030.

% : Quels constats ? Quelle analyse ?

Une pression fonciére importante sur le territoire car peu de terrains restent a urbaniser, ce qui
explique en partie la hausse du locatif. La municipalité est donc face a un enjeu important de
problématique fonciére.

Ces dernieres années, le nombre de logements sociaux a augmenté, ce qui entraine une mixité sociale
nouvelle. Cette tendance va se poursuivre dans les années a venir.

<> Equipements, services et vie associative :

Petite-enfance :

*Créche multi accueil collective « Les Sépious ».
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En mode PSU, 40 places sont ouvertes dont 38 berceaux réservés par la Commune de Boujan-sur-
Libron (passage de 30 a 38 berceaux au 1° septembre 2025)

La structure a ouvert en septembre 2009.

Un contrat de concession lie la Commune a la société EVANCIA SAS - BABILOU pour la gestion de la
structure Multi Accueil.

La durée de la délégation est de 6 ans ; elle a démarré le 01/01/2022 pour se terminer le 31/12/2027.

S’agissant de I'attribution des places, le fonctionnement est le suivant :

Le délégataire s’engage a accueillir de maniére prioritaire les enfants résidant sur la Commune.

Il appartient au délégataire, dans le cadre de I'exercice de sa mission de service public, d’enregistrer
les demandes d’inscription et d’établir une liste de pré attribution. L’autorité Territoriale valide les
attributions proposées par le délégataire.

Pour ce qui concerne les jours et horaires d’ouverture :

Les horaires d’ouverture de I'établissement ont 'amplitude suivante : de 7h30 a 18 h30 du lundi au
vendredi.

Les périodes de fermeture de la structure multi-accueil sont définies de la maniéere suivante :

-1 semaine au mois d’ao(t

-1 semaine pendant les vacances de Noél

-2 journées pédagogiques

Ces 2 semaines seront déterminées en accord avec la Commune de maniere a respecter les impératifs
du service public affermé.

*La Créche d’entreprise St Privat — Boujan Margeride :

En mode PSU, elle propose 20 places et accueille les enfants des personnels de la polyclinique St Privat.

*Assistantes maternelles :

13 assistantes maternelles agréées sont présentes surla commune, pour 47 places d’accueil équivalent
temps plein (8 disponibles en mai 2026).

*Relais Petite Enfance de I’Agglomération Béziers Méditerranée :

Le RPE a les missions suivantes :

Pour les parents et futurs parents :

- Un espace d’information, d’accompagnement et d’échange sur les différents modes d’accueil du
jeune enfant,

- Une liste actualisée des places disponibles chez les Assistant(e)s Maternel(le)s Agrée(e)s, mise a
disposition par I’éducatrice de jeunes enfant, animatrice du RPE,

-Un accueil individualisé et sur rendez-vous pour les parents et futurs parents.

Pour les enfants :

-Les éducatrices de jeunes enfants, animatrices du RAM organisent de nombreux ateliers collectifs
pour les Assistantes Maternelles et les enfants qu’elles accueillent. De vrais moments de convivialité,
ludiques et pédagogiques favorisant I'éveil, les rencontres et les découvertes.

Pour les assistant(e)s maternel(le)s agréé(e)s et les candidat(e)s a 'agrément :
Le relais est un lieu d’écoute, d’échange, de soutien et d’information, ainsi que de professionnalisation
des assistantes maternelles.
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Une convention de mise a disposition des locaux du Péle Enfance Jeunesse « Les Canaillous » a été
signée en 2022 entre la Commune et la CABM afin que le RPE puisse animer des ateliers d’éveil les
premiers et troisiemes lundis de chaque mois de 9h a 11h au sein des locaux du centre de loisirs
maternel « les canaillous ».

*Ecoles :

95 enfants ont fait leur rentrée scolaire a I’école maternelle Louise Michel en 2025, soit 4 classes. Il y
a eu une fermeture de classe a la rentrée 2024.

191 enfants ont fait leur rentrée scolaire a I'école élémentaire Marcel Pagnol en 2025, soit 8 classes.
Pour I'instant, il n’y a pas de fermeture de classe de prévue en élémentaire, méme si les effectifs par
classe restent bas.

Dans les années a venir, il est possible qu’il y ait des ouvertures de classe en maternelle comme en
élémentaire grace notamment aux futures constructions de logements prévues a Boujan sur Libron.

Le college de secteur est le college Jean Perrin de Béziers. Le ramassage scolaire est réalisé par Bee
Mob et Hérault Transport.

Toutefois, d’apres le directeur de I’école, une bonne partie des éléves se dirige vers les colleges privés
« Fénelon » et « Le Pic » a Béziers.

Le lycée de secteur est le lycée Jean Moulin de Béziers. Le ramassage scolaire est réalisé par Bee Mob
et Hérault Transports.

*Pdle Enfance Jeunesse « Les Canaillous » :

Les accueils de loisirs sont regroupés dans un lieu unique : Le P6le Enfance Jeunesse « les Canaillous ».
Ce Péle est ouvert toute I'année (périscolaire + extrascolaire). C’est un Accueil Collectif de Mineurs
déclaré et agréé par Jeunesse et Sport.

Le Pole Enfance Jeunesse « Les Canaillous » a été construit en 2017.

Le Pole Enfance Jeunesse communal accueille en moyenne pres de 190 enfants lors du temps méridien
(temps de repas scolaire).

L’accueil de loisirs périscolaire a un agrément pour 215 enfants : 80 pour les 3-6 ans et 135 pour les 6-
11 ans.

L’accueil de loisirs du mercredi a un agrément pour 80 enfants : 32 pour les 3-6 ans et 48 pour les 6-11
ans.

L’accueil de loisirs vacances a un agrément pour 80 enfants : 32 pour les 3-6 ans et 48 pour les 6-11
ans.

La structure est ouverte sur toutes les périodes de vacances.

Le service enfance jeunesse est structuré autour d’un Projet Educatif Du Territoire (PEDT) avec une
labellisation « plan mercredi ».

L'aide aux devoirs est gratuite pour les familles. Elle est assurée par I'équipe enseignante qui est
rémunérée par la Commune.

Il n’existe pas d’accueil de loisirs pour les adolescents sur la commune.

*Vie associative :

La commune compte de 31 associations (culturelle, sportive, artistique...).
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*L’Espace intergénérationnel Raymond Faro

Cet espace propose des animations culturelles tout au long de I'année (soirée jeux de société, manga
mania...). Il accueille également différentes associations, les repas des seniors (tous les mardis, jeudis
et vendredis), les amoureux de littérature etc.

Un agent administratif organise également une aide aux démarches administratives et en ligne pour
toutes les personnes qui le souhaitent.

*Le Parc Anne Castelbon

Il accueille I'ensemble des Boujanais pour une promenade, flaner sur les bancs ou les enfants avec son
aire de jeux adaptée. Il permet également |'organisation de spectacles et d’animations de plein air
d’initiative associative ou municipale.

*Le jardin d’enfants « Samuel PATY »

Il se situe en face de I'école maternelle Louise Michel et a proximité immédiate de la créche « les
sépious ». Il est doté de jeux pour jeunes enfants ainsi que de mobilier de pique-nique. Il a été
entierement rénové durant le 1°" trimestre 2026.

*La Galerie citoyenne André Mounié

Elle est complémentaire de I'espace intergénérationnel Raymond Faro en termes de programmation
culturelle. La galerie accueille des expositions éphémeres tout au long de I'année pour tous les publics.

*Equipements sportifs :

La commune dispose d’un péle sportif qui comprend 3 stades dont 1 terrain en synthétique en cours
de réalisation, 6 courts de tennis, 1 boulodrome, 1 skate park, 1 terrain de cross, 1 parc aménagé pour
la pratique du fitness de plein air, 1 parcours santé (avec zone barbecue).

Le terrain synthétique en cours de réalisation sera mis a disposition des associations sportives mais
également des enseignants du groupe scolaire pour la pratique d’activités sportives durant le temps
scolaires ainsi que des animateurs des ACM pour un usage sportif et ludique durant les périodes de
vacances scolaires.

*CCAS :

Le CCAS est une entité distincte de la Ville. Il est animé par un adjoint au Maire en charge du Social et
des bénévoles. Il est principalement en charge de la distribution de la Banque Alimentaire et de

I"accueil des administrés en demande.

L'assistante sociale du Département tient une permanence en mairie 1 fois par mois. Le CCAS adhére
a la Régie de Développement Local pour assurer la mission de référent unique RSA.

% : Quels constats ? Quelle analyse ?

La commune propose de nombreux services a destination de tous les publics. Elle dispose de nombreux
équipements culturels et sportifs et offre a la population un cadre de vie agréable.
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Néanmaoins, les services proposés par la commune sont peu orientés vers le public « adolescent » du
fait d’une faible demande en ce sens.

<> Proximité et accessibilité des services a la population :

A seulement 5 km de Béziers, Boujan-sur-Libron est située aux portes des autoroutes A75 et A9.
Des bus réguliers, toutes les 30 minutes pour Béziers, ville centre de I’Agglomération.

La gare routiere la plus proche est située a Béziers.

La gare ferroviaire la plus proche est située a Béziers.

L'Aéroport le plus proche est situé en périphérie de Béziers.

% : Quels constats ? Quelle analyse ?

En plus de I'ensemble des services variés proposé par la commune, les Boujanais souhaitant se
déplacer peuvent tres facilement se rendre sur Béziers, ville épicentre de I’Agglomération.

<> Perspectives de développement et d’évolution du territoire : modifications importantes du réseau
routier, projets de création de lotissements, création d’équipements ...

Les programmes immobiliers en cours ainsi que le projet de ZAC de la Plaine devraient d’ici 2030
permettre la construction de prés de 250 logements supplémentaires dont environ 113 logements
sociaux.

Le projet de création d’une zone de biodiversité dont le démarrage est prévu en septembre 2026
devrait voir le jour fin du 1*" trimestre 2027. Il a pour objet de sensibiliser a la population boujanaise
et notamment les plus jeunes a la préservation de la faune et de la flore locales.

% : Quels constats ? Quelle analyse ?

Boujan-sur-Libron est en pleine évolution démographique. Les programmes immobiliers ainsi que la
création de la ZAC de la Plaine devraient générer un apport de population d’environ 460 habitants
supplémentaires dans les 5 prochaines années. La commune devra adapter son offre de service et
anticiper I'accueil de cette nouvelle population.

Synthése des éléments a retenir :

- Population vieillissante

- Baisse du nombre d’enfants 0-3 ans mais hausse du nombre de 10-17 ans
- Environ 50% de familles monoparentales

- Population plut6t aisée et active

- Population mobile

- Nombreux services et équipements sur la commune

- 250 nouveaux logements dont 113 logements sociaux dans les 5 années a venir
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V. Diagnostic partagé, analyse qualitative par axe/thématique d’intervention, ou offre de
service aux habitants

1. Petite Enfance

Diagnostic : points forts / points faibles, enjeux

Afin de répondre aux exigences du décret relatif au schéma pluriannuel de maintien et de
développement de I'offre d’accueil du jeune enfant prévus a I'article L. 214-1-3 du code de I'action
sociale et des familles, les Autorités organisatrices devront :
e Répertorier les équipements, les services et les modes d'accueil existants pour l'accueil des
enfants de moins de trois ans ;
e Préciser les besoins des enfants de moins de trois ans et de leurs familles
e |dentifier les zones géographiques caractérisées par une offre d'accueil insuffisante ou par des
difficultés dans l'accés a cette offre ;

Préciser I'autorité organisatrice en charge de chaque compétence du SPPE (EPCl ou commune, voir
annexe 5) :

Recenser les besoins des enfants &gés de moins de trois ans et de leurs familles en matiére de services aux familles ainsi
que les modes d'accueil disponibles sur leur territoire : commune

Informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants 4gés de moins de trois ans ainsi que les futurs
parents : commune

Planifier, au vu du recensement des besoins, le développement des modes d'accueil ; les communes de + de 10 000
habitants élaborent un schéma de maintien et de développement de I’offre d’accueil du jeune enfant : coOmmune

Soutenir la qualité des modes d'accueil ; les communes de + 10 000 habitants se dotent d’un relais petite enfance (RPE)
a compter du 1°" janvier 2026 : commune (RPE en gestion intercommunale)
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Récapitulatif des structures existantes sur la petite enfance et des projets envisagés dans le cadre du schéma pluriannuel de maintien et de
développement de I'offre d’accueil du jeune enfant
Ce tableau est a décliner par chaque autorité organisatrice de I’accueil du jeune enfant ayant la compétence de planification de I'offre. Il peut étre décliné
par zone a l'intérieur d’'un méme territoire (ex : QPV, ZRR, zone pavillonnaire, arrondissement quartier...) ou sur 'ensemble du territoire de compétence de

I’A0). Il est recommandé de décliner ce tableau par type d’équipements ou de services.

Ce tableau ne concerne pas que les développements mais également les projets de rénovation prévus pendant la période contractuelle.

Nom de I'autorité organisatrice compétente pour la planification de I'offre :

Type de mode d’ac- | Nb de places ou |Projection sur la durée de la CTG Evaluation des besoins en |Autres besoins identi-  [Si projets d'investissements en matiére de rénovation, d'aménagement et de
cueil/dispositif Nb d’ETP RPE matiere d’emplois et de  [fiés (démarche IDA, diffi- [création d'équipements, de services :
compétences pour ré- cultés identifiées, parte- |Préciser le type de pro- [Coiits et calendriers  [Ingénierie et moyens hu-
pondre aux projections nariat spécifique...) liets : rénovation, cons- |prévisionnels (années [mains nécessaires pour
2027 2028 2029 2030 2031 truction, transplantation,cibles) des opérations |conduire les projets d’in-
aménagement, exten-  [envisagées vestissement
sion... - A titre indicatif -
EAJE PSU 40 Les Sépiousj40 Les Sé-|40 Les Sé-[40 Les Sé-40 Les Sé-|40 Les Sé- Ajouter les travaux
dont 38 cofi- [pious pious pious pious pious envisagés EAJE Sé-
nancés dont 38 |dont38 [dont38 |[dont38 |dont 38 pious
20 EAJE St Pri-|cofinan- [cofinan- |cofinan- |cofinan- |cofinan-
vat cés. cés. cés. cés. cés.
20 EAJE St|20 EAJE St[20 EAJE Stj20 EAJE St[20 EAJE St
Privat. Privat. Privat. Privat. Privat
Micro-créche 0 0 0 0 0 0
Paje
MAM
Assistants ma- |13
ternels (hors
MAM)
RPE 3 ETP gestion [3 3 3 3 3
intercommu-
nale
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Points faibles :

e Fréquentation de la créche « Les Sépious » plus faible les mercredis.

e Absence de lien avec le Péle Enfance Jeunesse « Les Canaillous ».

e Baisse des naissances et du nombre de 0-3 ans (constat national).

e Selonle RPE, La demande des familles concernant |'accueil individuel sur Boujan-sur-Libron est
en baisse (en lien avec la baisse de la natalité).

Points forts :

e Passage de 30 a 38 berceaux réservés par la commune en 2025.

e Demande de places soutenue pour la créche « Les Sépious ».

e Amplitude horaire adaptée aux demandes des parents a la créche « Les Sépious ».

e Des familles impliquées dans la vie de la creche « Les Sépious ».

e Organisation de temps de rencontre entre la créche et I'école maternelle (adaptation a
I’école).

e Réévaluation des contrats avec les familles chaque mois et mise en place d’accueil occasionnel
afin d’optimiser le fonctionnement de la creche « Les Sépious ».

e Selon le RPE, participation importante des Assistantes Maternelles aux ateliers sur la Com-
mune.

ENJEUX PETITE-ENFANCE :

- Préciser la mise en place des 4 missions SPPE en coordination avec le RPE.
- Développer des liens avec le Péle Enfance Jeunesse « Les Canaillous » (RPE, Les Sépious).

- Informer dés 'accueil en mairie les familles des possibilités d’accueil individualisé et orienter
les familles vers le RPE

2. Enfance-Jeunesse

Points faibles :

e Pasde lien avec la creche « Les Sépious ».

e Problématiques sur certaines thématiques : accueil d’'un enfant en situation de handicap, le
numérique.

e Pasde structure d’accueil au-dela de 13 ans.

e Des locaux un peu petits pour les élémentaires.

e Listes d’attente importantes I'été et aux petites vacances.

Points forts :

e Fréquentation en augmentation.

e Lien entre les écoles et le Pole Enfance Jeunesse « Les Canaillous ».

e Pedt labelisé Plan Mercredi (renouvellement en 2027)

e Travail lancé en 2026 autour du repérage des enfants en situation de handicap
e 3 animateurs titularisés en octobre 2026

e Accueil de loisirs ouvert jusqu’a 13 ans
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ENJEUX ENFANCE JEUNESSE :

- Maintenir la qualité de 'accueil (PEDT)

- Maintenir le niveau de fréquentation des structures

- Toujours veiller a ce que I'offre soit en adéquation avec les besoins
- Stabiliser I'équipe d’animation

- Développer des liens avec la créche « Les Sépious » pour permettre une transition en
douceur des enfants

- Améliorer I'accueil des enfants en situation de handicap

- Former les agents sur les nouvelles thématiques

3. Parentalité

Points faibles :

e Peu de rencontres entre parents.

e Des parents peu impliqués ou outillés face a certaines thématiques (handicap, numérique,
harcelement...).

e Pasde structure ou d’action sur la commune.

Points forts :

e Des services sur Béziers (Maison des 1000 jours, maison de la parentalité, LAEP...)
e Des actions de soutien a la parentalité mises en place au sein de la creche Les Sépious

ENJEUX PARENTALITE :
- Communiquer sur les dispositifs alentours, envisager la mise en place d’actions...

4. Accés aux droits

Points faibles :

e 47 % de familles monoparentales (élevé)

o 14 % de taux de pauvreté

e 34.1 % des allocataires sont en situation de pauvreté, 32% des familles allocataires
e Une population vieillissante : 30 % de la population a +65 ans

e Des difficultés de mobilité pour certains publics
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Points forts :

e Des services sur la commune : médiateur numérique a I'Espace Faro, CCAS avec assistante
sociale du Département une fois par mois, repas intergénérationnels...

ENJEUX ACCES AUX DROITS :
- Maintenir I'existant afin de permettre a tous et toutes d’accéder aux droits.
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ANNEXE 2 — LISTE DES EQUIPEMENTS ET SERVICES SOUTENUS PAR LA COLLECTIVITE LOCALE
COMPETENTE

Une liste des équipements et services par signataire dans le respect des compétences détenues

Commune de BOUJAN-SUR-LIBRON

TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

EAJE PSU Créche Les Sépious
Rue Pierre et Marie Curie
34 760 BOUJAN-SUR-LIBRON

RPE (gestion RPE Béziers Méditerranée

intercommunale) Communauté d’Agglomération Béziers Méditerranée
(siege administratif)

39 boulevard de Verdun

34 500 BEZIERS

Alsh périscolaire/ Alsh Péle Enfance Jeunesse Les Canaillous
extrascolaire 3 rue des écoles

acces par le 1 rue André Malraux

34 760 BOUJAN-SUR-LIBRON

18




ANNEXE 3 — PLAN D’ACTIONS 2027 -2031

Pour rappel les différents axes seront repris de maniére synthétique dans I’article 4 de la convention.

Axe 1 : petite-enfance
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Objectifs généraux : proposer a toutes les familles avec enfant de -3 ans un mode d’accueil de qualité ; informer les familles en recherche d’un mode

d’accueil ; maintenir et développer les modes d’accueil petite-enfance.

Constat / Enjeux

Objectifs poursuivis

Description de I'action

Moyens humains

mobilisés
Porteur Partenaires
principal associés

Calendrier
prévisionnel

Points faibles :

Fréquentation de la créche «lLes
Sépious » plus faible les mercredis.
Absence de lien avec le Pole Enfance
Jeunesse « Les Canaillous ».

Baisse des naissances et du nombre de 0-
3 ans.

Baisse de demande des

concernant l'accueil individuel.

familles

Points forts :

Passage de 30 a 38 berceaux réservés par
la commune en 2025.

Demande de places soutenue pour la
créche « Les Sépious ».

Amplitude  horaire  adaptée  aux
demandes des parents a la creche « Les
Sépious ».

Familles impliquées dans la vie de la
créche « Les Sépious ».

Organisation de temps de rencontre
entre la créche et I'école maternelle

Préciser la mise en place des 4
missions SPPE en coordination avec le
RPE :

1. Recenser les besoins des enfants
agés de moins de trois ans et de leurs
familles en matiére de services aux
familles ainsi que les modes d'accueil
disponibles sur leur territoire.

2. Informer et accompagner les
familles ayant un ou plusieurs enfants
agés de moins de trois ans ainsi que les
futurs parents.

3. Planifier, au vu du recensement des
besoins, le développement des modes
d'accueil.

Veille annuelle sur les naissances, le nombre
de 0-3 ans et I'offre d’accueil sur la commune

lors du COPIL Ctg.

Information des I'accueil en mairie pour les

familles sur les possibilités d’accueil

individualisé et orientation des familles vers

le RPE : former le personnel d’accueil de
Mairie.

En lien avec la veille, planification du
développement des modes d’accueil : a ce
jour pas de besoins de développement.

Développement de 'accueil occasionnel a la

créche Les Sépious.

Mairie

Mairie

Mairie

Caf (données)

RPE

Creche Les
Sépious

Annuellement

Toute la période

Annuellement
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(adaptation a I’école). 4. Soutenir la qualité des modes Soutien de la qualité des modes d’accueil via Mairie RPE et creche | Toute la période
Réévaluation des contrats avec les | d'accueil. le soutien au RPE (accueil individuel — AAP, Les Sépious
familles chaque mois et mise en place ateliers d’éveil, formations...) et via les
d’accueil occasionnel afin d’optimiser le formations et journées pédagogiques
fonctionnement de la créche « Les organisées par la creche.
Sépious ».
Participation importante des Assistantes
Maternelles aux ateliers RPE sur la Com- | Développer des liens avec le Péle Développement d’actions communes a Péle Enfance Creche Les Toute la période
mune. Enfance Jeunesse « Les Canaillous ». réfléchir conjointement. Jeunesse Sépious
A ajouter le cas échéant :
développement du partenariat avec la
PMI (si thématique petite-enfance)
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Objectifs généraux : offrir a toutes les familles un accueil de loisirs de qualité ; maintenir et développer la qualité de I'offre d’accueil 3-6 ans et 6-11 ans ;
améliorer l'inclusion au sein des accueils de loisirs des enfants en situation de handicap

Constat / Enjeux

Objectifs poursuivis

Description de I’action

Moyens humains mobilisés

Calendrier
prévisionnel

Porteur Partenaires associés
principal
Points faibles : Développer des liens avec la creche Voir axe petite-enfance
. . « Les Sépious » pour permettre une
Pas de lien avec la creche « Les g P P P
(. transition en douceur des enfants
Sépious ».
Problématiques sur certaines . . iy , . - .. , L.
, . q , . Maintenir la qualité de I'accueil et | Renouvellement du Pedt labelisé Plan Mairie SDJES, écoles, Caf Toute la période
thématiques : réflexion sur la . . ) . .
. , . maintenir les fréquentations. Mercredi PEDT 2027-2031
mise a jour des thématiques
our en faire émerger de . s . . . . L
P & Toujours veiller a ce que I'offre soit en | Veille annuelle sur I'évolution des Mairie Annuellement
nouvelles. Nouvelles ) . . ) ,
. . I adéquation avec les besoins besoins et de I'offre de places.
thématiques accueil d’un
enfant en situation de - Ve . . . N -
. L. Stabiliser I’équipe d’animation Action a mettre en ceuvre : Mairie A compter de
handicap, le numérique ; .
) . recrutement, pérennisation les 2026
Pas de structure d’accueil au- . - .
R contrats, titularisations, augmentation
dela de 13 ans. .
. des amplitudes...
Des locaux un peu petits pour
les élémentaires. . . , . . L .
. , . Améliorer I'accueil des enfants en Repérage des enfants via le dossier Mairie Au besoin : Caf, PRH 34... | A compter de
Listes d’attentes importantes | . . . . ) L . .
en ALSH situation de handicap au sein des d’inscription (attestation facultative 2026
) structures demandée).
Mise en place d’un programme
Points forts : d’actions adapté au besoin
, . (aménagements, formation des
Fréquentation en équipes..)
augmentation. QuUIPES...
Lien entre les écoles et le Péle
Enfance Jeunesse « Les
Canaillous ».
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Axe 3 : soutien a la parentalité
Objectifs généraux : informer les familles sur les services de soutien a la parentalité alentours ; outiller les parents dans leur fonction parentale

Constat / Enjeux Objectifs poursuivis Description de I’action Moyens humains mobilisés Calendrier
prévisionnel
Porteur Partenaires
principal associés
Points faibles : Informer les parents sur les Créer un guide des services aux Mairie PMI Toute la période
dispositifs de soutien a la familles, faire un flyer d’info pour les PEDT 2027-2031

Peu de rencontres entre parents.
Des parents peu impliqués ou outillés
face a certaines thématiques

parentalité alentours. nouveaux parents, informer dans le
journal municipal annuellement...

(handicap, numérique, Créer une matinée LAEP, proposer des Toute la période
harcelement...). Proposer des actions de soutien a | actions en soirée en lien avec la créche | Mairie PMI PEDT 2027-2031
Pas de structure ou d’action sur la | la parentalité sur la commune et le pole enfance jeunesse, maintenir

commune. afin d’outiller les parents. les actions parentalité a la créche Les

Sépious, mettre en place une
permanence PMI sur la commune...
Points forts :

Des services sur Béziers (Maison des
1000 jours, maison de la parentalité,
LAEP...)
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Axe 4 : acces aux droits

Objectifs généraux : permettre aux habitants d’accéder a leurs droits sociaux.

Envoyé en préfecture le 15/09/2026
Recu en préfecture le 15/09/2026
Publié le

ID : 034-213400377-20260914-DELIB602026-DE

Constat / Enjeux

Objectifs poursuivis

Description de I’action

Moyens humains mobilisés

Calendrier
prévisionnel

14 % de taux de pauvreté

34.1 % des allocataires sont en situation de
pauvreté, 32% des familles allocataires

Une population vieillissante: 30 % de la
population a + de 65 ans

Des difficultés de mobilité pour certains
publics.

Points forts :

Des services sur la commune: médiateur
numérique a |I'Espace Faro, CCAS avec
assistante sociale du Département une fois par
mois, repas intergénérationnels...

I’'Espace Faro.

CCAS avec permanence de I'assistante
sociale du Département.

Repas séniors : 3 fois par semaine
depuis avril 2025

Pass’sport : 60 € par enfant/année
scolaire a compter de la rentrée 2026

Porteur Partenaires
principal associés
Points faibles :
. Maintenir I'acces aux Maintien des actions : Mairie Département Toute la période
47 % de familles monoparentales (élevé) droits sur la commune. Médiateur numérique au sien de CCAS
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Tableau synthétique d’évaluation par axe stratégique
A COMPLETER QUAND LE PLAN D’ACTION SERA VALIDE

Envoyé en préfecture le 15/09/2026
Recu en préfecture le 15/09/2026
Publié le

T

ID : 034-213400377-20260914-DELIB602026-DE

Axe ou thématique

Objectifs
poursuivis

Résultats
attendus

Indicateurs

Commentaire,
observations

Etapes/Echéance/fréquence de la mesure

Tableau des investissements prévisionnels (développement ou rénovation) prévus par la collectivité

I"accueil de loisirs

Axe ou thématique Projet / action Collectivité Financement croisé Calendrier Commentaire (PEDT, label
prévue porteuse (CAF / autres) prévisionnel développement durable, tarification
adaptée...)
Petite-enfance Travaux Mairie / Délégataire A définir A définir
d’aménagement de de services public
la créche Les
Sépious
Enfance-Jeunesse Extension de Mairie A définir A définir Réflexion a mener a moyen terme
I"accueil de loisirs
Réfection du toit de Mairie
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ANNEXE 4 — MODALITES DE PILOTAGE STRATEGIQUE ET OPERATIONNEL ET SUIVI DE LA CTG

Les instances de pilotage de la CTG s’appuient sur :

=  Un comité de pilotage, chargé de I'impulsion et de la prise de décision, mais aussi garant du suivi
du plan d’action découlant du diagnostic partagé ; il est composé de des principaux acteurs
décideurs et financeurs représentés a un niveau politique et stratégique. Ce comité se réunit une
a deux fois par an;

= Des commissions de travail, structurées par thématique ou par territoire autour des principaux
objectifs prioritaires du plan d’action ; leur réle est de développer une expertise thématique et de
garantir la planification des actions dans les domaines sectoriels qui les concernent. Elles sont
composées des représentants des acteurs locaux et les opérateurs a un niveau technique et
engageant une forte expertise.

Les Chargés de conseil et de développement

= Les chargés de conseil et de développement sont les interlocuteurs CAF de la collectivité, ils
contribuent au développement social du territoire, par la promotion et la construction avec les
partenaires, de services adaptés aux territoires et aux besoins locaux de la population.

Les Missions des chargés de coopération

Mis au service des projets de territoire, les chargés de coopération sont, par leur capacité a mobiliser
les expertises et les ressources, les véritables leviers d’aide a la décision des élus et des acteurs du
territoire. lls sont mobilisés notamment sur :

> La conduite de diagnostics

> ['assistance et le conseil aupres des élus

> 'accompagnement de I'atteinte des objectifs prioritaires du projet de territoire inscrit dans la
Ctg.

> Le développement et I'animation de la contractualisation, des partenariats et des réseaux

Professionnels

> L'organisation et I'animation de la relation avec la population :

> La contribution a I'évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre

Véritables animateurs de la stratégie pour faire vivre le projet du territoire, les chargés de coopération
sont pleinement mobilisés sur le suivi de la Ctg. lls font le lien entre le Copil Ctg et les différentes
instances thématiques.

Le chargé de coopération Ctg est I'interlocuteur privilégié du chargé de conseil et de développement
de la Caf, ils animent et accompagnent les instances de pilotage de la CTG.

Le chargé de coopération est : Julien HUGUET (0.25) Claire ROUQUETTE (0.25)

L’élu référent est : M. le Maire
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Annexe 5 — Tableau récapitulatif des compétences des autorités organisatrices des modes d’accueil des jeunes enfants

par commune et/ou EPCI

I'ensemble des communes
a 'EPCI

O Transférée par certaines
communes a |I'EPCI.

Population totale de
I'ensemble des communes
ayant transféré leurs
compétences : XX Habitants

O Transférée par I'ensemble des
communes a I'EPCI

O Transférée par certaines
communes a I'EPCI.

Population totale de I'ensemble
des communes ayant transféré
leurs compétences : XX Habitants

Nom de la Nb Recenser les besoins des enfants | Informer et accompagner les familles Planifier, au vu du recensement des | Soutenir la qualité des modes
Commune d’habitants agés de moins de trois ans et de | ayant un ou plusieurs enfants agés de besoins, le développement des modes | d'accueil ; les communes de +
(Indiquer leurs familles en matiére de moins de trois ans ainsi que les futurs d'accueil ; les communes de + de 10 000 habitants se dotent d’un
seulement les services aux familles ainsi que parents ; 10 000 habitants élaborent un relais petite enfance (RPE) a
communes qui les modes d'accueil disponibles schéma de maintien et de compter du 1°" janvier 2026
exercent au sur leur territoire développement de I’offre d’accueil
moins une du jeune enfant
compétence
d’A0O)
Commune A +3500 l Exercée par la commune ou l Exercée par la commune ou l Exercée par la commune ou l Exercée par la commune ou
O Transférée par la commune | O Transférée par la commune a O Transférée par la commune a O Transférée par la commune a
a I’EPCI I’EPCI I’EPCI I’EPCI
Commune B -3500 [ Exercée par lacommune ou | OJ Exercée par la commune ou [0 Exercée par lacommune a titre | [J Exercée par la commune a
O Transférée par lacommune | O Transférée par la commune & facultatif titre facultatif
a’EPCI I’EPCI O Transférée par la commune & O Transférée par la commune a
I’EPCI (compétence facultative) | ’EPCI (compétence
facultative)
Commune C +10 000 [ Exercée par lacommune ou | [0 Exercée par la commune ou [ Exercée par la commune ou Indiquer si la commune conserve
O Transférée par la commune | O Transférée par la commune a O Transférée par la commune & cette compétence ou la transfere
a ’EPCI ’EPCI I’EPCI aEPCI
EPCI O Transférée par

O Transférée par I'ensemble
des communes

O Transférée par certaines
communes a I'EPCI.

Population totale de I'ensemble
des communes ayant transféré
leurs compétences : XX
Habitants

O Transférée par I'ensemble
des communes

O Transférée par certaines
communes a I'EPCI.

Population totale de
I'ensemble des communes
ayant transféré leurs
compétences : XX Habitants
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Annexe 6 — Décision du conseil municipal de la commune de Boujan sur Libron en date du 14 septembre 2026
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